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1. Procedimentos propostos para autoavaliação do PPGCTA – 2021-2024 

O processo de autoavaliação do PPGCTA da UFV referente ao período 2021-
2024 objetiva a melhoria contínua da formação dos discentes e, 
consequentemente, da qualidade do programa, por meio do conhecimento do 
nosso público, bem como de suas demandas. O processo de autoavaliação foi 
articulado pela comissão coordenadora do PPGCTA-UFV com base em três 
processos:  

1. Avaliação institucional (disponível em https://ppg.ufv.br/pos-
graduacao/autoavaliacao-institucional/); 

2. Avaliação externa realizada durante o período de 05 a 07 de dezembro de 2022 
por uma comissão composta pelos professores José Eduardo Serrão (UFV), Ana 
Carolina de Oliveira Costa (UFSC) e Sueli Rodrigues (UFC); e, 

3. Autoavaliações internas realizadas pelo PPGCTA, compostas por questionários 
enviados a docentes, discentes, egressos e técnicos (disponíveis no site do 
programa: https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/).  

Além disso, o relatório produzido pelo grupo de trabalho (GT) da 
“Autoavaliação de Programas de Pós-Graduação” da CAPES (disponível em 
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-
de-programas-de-pos-graduacao-pdf), bem como o relatório da ficha de avaliação 
da CAPES do quadriênio anterior também foram utilizados e forneceram subsídios 
para a elaboração deste documento. A Figura 1 apresenta de forma sumarizada o 
processo de autoavaliação do programa no período correspondente. 

A construção deste relatório foi realizada com o apoio da Comissão 
Coordenadora composta pelos professores Bruno Ricardo de Castro Leite Júnior, 
Ana Clarissa dos Santos Pires, Márcia Cristina Teixeira Ribeiro Vidigal, e Monique 
Renon Eller; as técnicas administrativas Pollyana Costa Cafiero de Sousa e Lorena 
de Freitas Aquino Fialho e os representantes discentes Arthur Vinicius de Abreu 
Oliveira, Amanda Lélis de Souza e Jeferson Silva Cunha. Estrategicamente a 
comissão foi organizada de forma que fossem contempladas todas as categorias 
(docente, discente e técnico administrativo) tanto na autoavaliação, bem como na 
elaboração do Planejamento Estratégico. 

O trabalho da comissão resultou neste documento, cujo objetivo é propiciar 
melhorias na qualidade da formação de mestres e doutores e do conhecimento 
produzido. Esse documento serve de base para o Planejamento Estratégico do 
programa a fim de revisar e formalizar seus objetivos e metas para o período de 2025 
a 2028.  

https://ppg.ufv.br/pos-graduacao/autoavaliacao-institucional/
https://ppg.ufv.br/pos-graduacao/autoavaliacao-institucional/
https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
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Figura 1. Autoavaliação do PPGCTA/UFV – 2021-2024
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Após a formação da equipe composta pela comissão coordenadora, e dos 
instrumentos de avaliação, com base nas recomendações do GT “Autoavaliação de 
Programas de Pós-Graduação” da CAPES (1ª etapa da autoavaliação interna), a 2ª 
etapa foi realizada com objetivo de estabelecer os eixos orientadores da avaliação, 
considerando: 

i) os princípios e vocação adotados pelo programa para a autoavaliação; 
ii) os critérios a serem analisados para refletir a qualidade do programa; 
iii) os resultados da ficha de avaliação quadrienal da CAPES (2017-2020); 
iv) as diferentes perspectivas da autoavaliação, priorizando a participação 

dos estudantes, egressos, evadidos, além da autoavaliação dos 
docentes; 

v) a aplicação e uso dos resultados obtidos; 
vi) a frequência de coleta e análise dos dados. 

Após a definição das dimensões norteadoras, a 3ª etapa da autoavaliação 
interna consistiu na definição dos aspectos técnicos, abordando a metodologia a 
ser aplicada por meio de questionários, cronograma, recursos utilizados, formas de 
disseminação, monitoramento dos resultados e ações aplicadas.  

Para isso, a Comissão Coordenadora do PPGCTA elaborou os instrumentos 
avaliativos por meio de questionários utilizando o formulário do Google (Google 
Forms, Google LLC.) contendo questões qualitativas, quantitativas, além de 
espaços para comentários e sugestões, que foram enviados via e-mail aos 
membros do programa. A autoavaliação interna (seção 4 deste documento) foi 
realizada em dois ciclos, sendo o 1° ciclo referente ao período 2021-2022, aplicado 
entre os meses de setembro e outubro de 2022, e o 2° ciclo referente ao período de 
2023-2024, aplicado entre os meses de outubro e novembro de 2024. Além disso, 
autoavaliação institucional do PPGCTA e a autoavaliação externa do programa 
também foram realizadas e seus resultados são apresentados nas seções 2 e 3 
deste documento, respectivamente. 

2. Avaliação institucional do PPGCTA - 2021 

2.1. AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DISCENTES DO PPGCTA - 2021 

A Figura 2 apresenta os resultados da autoavaliação institucional dos 
discentes do PPGCTA realizada no ano de 2021, com a participação de 46 
discentes. A avaliação abrangeu aspectos do ensino, infraestrutura, projeto de 
pesquisa, produção científica e social, recursos e internacionalização utilizando 
para maioria dos quesitos a escala likert de 5 pontos para mensurar a satisfação 
dos respondentes. 



Autoavaliação do PPGCTA / UFV - 2021-2024 
 

5 
 

 

Figura 2. Autoavaliação institucional dos discentes do PPGCTA em 2021.
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Os discentes destacaram positivamente a qualidade do ensino, com as 
aulas avaliadas em 4,26, o material didático em 4,17 e o acervo em 4,16. A 
infraestrutura também obteve boas avaliações, com nota 4,17 no geral e 4,10 para 
as instalações, incluindo laboratórios e salas. O relacionamento com colegas 
(4,40), orientadores (4,51) e a secretaria (4,63) foi muito bem avaliado. Em relação 
ao conhecimento de normas, o papel do aluno obteve uma boa avaliação (4,20). 
Com base na avaliação dos discentes, os egressos do PPGCTA se destacam como 
promotores (8,5 em 10,0) do programa, demonstrando alto nível de satisfação. 

Quanto ao projeto de pesquisa, o alinhamento com o programa foi 
positivamente avaliado, com nota 4,59. A promoção do avanço científico também 
obteve uma excelente avaliação (4,57), e a relevância econômica (4,35) e social 
(4,26) dos projetos foram igualmente destacadas. A satisfação geral com o projeto 
de pesquisa foi boa (4,13), embora a produção científica tenha sido avaliada de 
forma um pouco mais crítica (3,59). 

Na produção científica e social, 80,9% dos discentes participaram de 
eventos científicos, sendo 45,5% em eventos nacionais e 36,4% em internacionais. 
A participação em eventos para a sociedade também foi positiva, com a 
participação de 48,9% dos discentes do programa. No entanto, a produção de 
patentes e o desenvolvimento de produtos com aplicação social apresentam 
potencial de melhoria (17% de produção em ambos). Em relação aos recursos, 
80,9% dos discentes receberam bolsa, o que representa um apoio financeiro 
importante. Além disso, 32% tiveram acesso a recursos externos, o que contribuiu 
para a expansão das pesquisas. A internacionalização foi avaliada com nota 7,5 
em 10,0, indicando uma percepção positiva, embora haja espaço para aprimorar a 
preparação para colaborações internacionais, que obteve nota 7,1. Além disso, 
34,8% dos discentes mencionaram a existência de parcerias internacionais. 

Em resumo, o PPGCTA foi bem avaliado pelos discentes em aspectos 
relacionados ao ensino, infraestrutura e relacionamento. O alinhamento dos 
projetos de pesquisa com o programa e a promoção do avanço científico foram 
destacados, assim como a alta participação dos discentes em eventos científicos. 
Apesar da produção de patentes e a internacionalização apresentarem 
oportunidades de melhoria, o programa apresenta bons resultados em termos de 
apoio financeiro e participação em atividades científicas e sociais. 

2.2. AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - EGRESSOS DO PPGCTA - 2021 

A Figura 3 apresenta os resultados da autoavaliação dos egressos do 
PPGCTA, com 21 respondentes. Os resultados indicaram avaliações positivas 
sobre diversos aspectos do programa. Em termos de ensino e aprendizagem, os 
egressos destacaram a qualidade das aulas (nota 4,00) e a infraestrutura geral (nota 
4,29), com boas avaliações também para os laboratórios e salas (4,19). 
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Figura 3. Autoavaliação institucional dos egressos do PPGCTA em 2021
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O relacionamento com colegas (4,43), orientadores (4,38), coordenação 
(4,24) e secretaria (4,48) foi altamente satisfatório. No que se refere ao projeto de 
pesquisa, o alinhamento com o programa obteve uma excelente nota (4,50), e a 
satisfação com a tese/dissertação foi de 4,10.  

Em relação aos recursos, 90,5% dos egressos receberam bolsa, enquanto 
42,9% tiveram acesso a recursos externos. A produção científica foi marcada pela 
priorização da inovação tecnológica (90,5%) e pela alta participação em eventos 
científicos (81%), com destaque para os eventos internacionais (41,2%).  

Em termos de inserção profissional, 82,4% dos egressos estão empregados 
em áreas relacionadas à formação, sendo que 73,3% trabalham em instituições 
públicas federais. Em relação à faixa salarial, 23,5% ganham mais de R$ 
10.000,00. Similarmente à percepção dos discentes, os egressos também 
destacam suas atuações como promotores (8,5 em 10,0) do programa, ratificando 
o alto nível de satisfação.  

Neste contexto, a autoavaliação dos egressos por meio da avaliação 
institucional destaca um cenário positivo quanto à qualidade do ensino, a 
infraestrutura, o relacionamento e a inserção profissional dos egressos, embora 
áreas como a relevância social e ambiental dos projetos e o acesso a recursos 
externos possam ser aprimoradas. 

2.3. AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - DOCENTES DO PPGCTA - 2021 

A Figura 4 apresenta os resultados da autoavaliação institucional realizada 
pelos docentes (7 respondentes) em 2021. A avaliação abrange diversos aspectos 
do programa, incluindo ensino e aprendizagem, infraestrutura, relacionamento, 
conhecimento de normas, tempo de programa, produção científica e social, e 
internacionalização. Os docentes indicaram uma avaliação positiva para 
qualidade de ensino e aprendizagem, com notas acima de 4,5 para aulas (4,71) e 
material (4,57). A infraestrutura do programa, embora com espaço para melhorias, 
também recebeu avaliações positivas, com destaque para a infraestrutura geral 
(4,14), laboratórios e salas (3,86), e insumos de pesquisa (3,86). 

O relacionamento entre docentes, discentes, coordenação e secretaria é 
considerado satisfatório, com notas médias acima de 4,0 para todos os aspectos 
avaliados: discentes (4,71), docentes (4,29), coordenação (4,00) e secretaria (4,71). 
O conhecimento das normas do programa, incluindo o papel dos discentes (4,71), 
regimento interno (4,29), normas da UFV (4,43) e avaliação da CAPES (4,00), é 
considerado adequado pelos docentes. 
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Figura 4. Autoavaliação institucional dos docentes do PPGCTA em 2021
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Os projetos de pesquisa e a produção científica e social do programa são 
pontos fortes, com projetos de pesquisa avaliados positivamente em relação à 
promoção do avanço científico (4,67), relevância ambiental (4,41), relevância 
econômica (3,98) e relevância social (4,23). A maioria dos docentes (71,4%) afirma 
que seus produtos têm aplicação social e a inovação (100%) é considerada 
prioridade. A apresentação de trabalhos em eventos para a sociedade (100%) e em 
eventos científicos (100%) é alta, com destaque para participação em eventos 
internacionais (30,4% e 72,4%, respectivamente) e nacionais (29,5% e 24,9%, 
respectivamente). 

Na visão dos docentes, a internacionalização do programa, embora com 
espaço para melhorias, apresenta um cenário promissor. O preparo docente para a 
internacionalização (7,7 em 10,0) é positivamente avaliado, e a disponibilidade 
para oferecer disciplinas em inglês (9,0) indica um alto potencial para a 
internacionalização do programa. Por fim, a maioria dos docentes (71,4%) afirma 
que o programa possui parcerias internacionais, o que ratifica a consolidação na 
internacionalização. 

2.4. CONCLUSÃO DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – DISCENTES, EGRESSOS E 

DOCENTES DO PPGCTA - 2021 

A autoavaliação institucional do PPGCTA-UFV revela um programa com 
pontos fortes em ensino e aprendizagem, infraestrutura, relacionamento, 
conhecimento de normas e produção científica e social. A internacionalização, 
embora com desafios, apresenta um cenário promissor, com alto potencial para 
melhorias. Ao implementar as recomendações propostas, o PPGCTA-UFV poderá 
fortalecer ainda mais seus pontos fortes e superar seus desafios, consolidando sua 
posição como um programa de excelência na área de Ciência e Tecnologia de 
Alimentos. 

3. Avaliação externa do PPGCTA - 2022 

No período de 05 a 07 de dezembro de 2022 a Comissão de Avaliação 
Externa composta pelos professores José Eduardo Serrão (UFV), Ana Carolina de 
Oliveira Costa (UFSC) e Sueli Rodrigues (UFC) visitou os laboratórios do PPGCTA da 
UFV, reuniu-se com os discentes e docentes do curso e analisou os seguintes 
documentos do programa: Relatório Sucupira-CAPES (2017-2020); Ficha de 
Avaliação Quadrienal (2017-2020); Relatório de Produção Científica (2017-2022); 
Regimento Interno; Planilha de dados atualizada; e Relatório da autoavaliação do 
PPGCTA.  
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A partir dessa análise foi elaborado um relatório que destaca diversos 
pontos positivos do programa, ao mesmo tempo em que apontava aspectos que 
necessitavam de aprimoramento para busca do conceito 7 na próxima avaliação 
CAPES. 

3.1. PONTOS FORTES 

• Infraestrutura: O programa possui uma unidade de pesquisa robusta, com 
edificações dedicadas à pesquisa e laboratórios equipados de forma compatível 
com a proposta do programa. 

• Relatório Sucupira (2017-2020): O relatório foi considerado bem redigido e 
completo, com estratégias de melhorias. 

• Evolução na Avaliação Quadrienal: O PPGCTA evoluiu da nota 5 (2013-2016) 
para 6 na última avaliação quadrienal (2017-2020) e possui potencial pela busca 
do conceito 7. 

• Produção Científica: A produção científica do programa é compatível com 
programas de excelência, com evolução temporal significativa na produção com 
discentes. 

• Regimento Interno: O regimento interno do programa é sucinto e claro. 

• Reunião com o Corpo Discente: Os discentes destacaram a secretaria como 
eficiente, atenciosa e prestativa, a importância dos seminários para a formação 
científica e a importância da exigência de proficiência em língua inglesa. 

• Reunião com o Corpo Docente e Discente: Foi ressaltada a importância da 
publicação de trabalhos científicos com a participação de discentes do PPGCTA. 

3.2. RECOMENDAÇÕES E AÇÕES 

• Projetos de Pesquisa: A comissão de avaliação externa, em consonância com a 
recomendação destacada na Ficha de Avaliação Quadrienal (2017-2020), 
recomendou a reestruturação e redução dos projetos temáticas com alinhamento 
às linhas de pesquisa do programa. Foi recomendado um valor máximo de 8 
projetos temáticos. Ação: Essa reestruturação foi realizada e os projetos 
temáticos foram revisados com adequação e reestruturação das linhas de 
pesquisa (disponível em https://posalimentos.ufv.br/projetos-tematicos/). Essa 
ação atende à recomendação da comissão e demonstra o compromisso do 
PPGCTA com a melhoria contínua. 

• Indicadores da Avaliação Quadrienal: O programa precisa traçar estratégias 
para alcançar conceito "Muito Bom" nos itens da avaliação quadrienal que ainda 
não atingiram esse patamar. Ação: Ações com base no planejamento estratégico 
foram realizadas para maximizar todos os itens avaliados (informações 
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detalhadas podem ser verificadas no planejamento do PPGCTA disponível em: 
https://posalimentos.ufv.br/planejamento-estrategico-2/).  

• Planejamento Estratégico: A comissão recomendou a construção de um 
planejamento estratégico alinhado ao planejamento institucional, com metas 
claras e possíveis. Ação: O planejamento estratégico foi desenvolvido em 
consonância com o PDI Institucional. As premissas, história, evolução, 
potencialidades e desafios, bem como seus objetivos estratégicos, metas, 
indicadores e plano de ação foram desenvolvidos para superar todas as 
adversidades. O documento completo pode ser acessado neste link: 
https://posalimentos.ufv.br/planejamento-estrategico-2/. 

• Comunicação: Foi apontada a necessidade de melhorar a comunicação e a 
divulgação das atividades do programa, utilizando-se de outras estratégias, como 
redes sociais e grupos de WhatsApp. Ação: Esforços foram direcionados para 
melhorar a comunicação e divulgação das atividades do programa e uma 
Comissão de Comunicação formada por docentes (professores Bruno Leite e 
Monique Eller), discentes (Mirla Aniele Ferreira Mergulhão e Sílvio Jackson Félix 
Alves) e corpo técnico administrativo (Pollyana Costa Cafiero de Sousa e Lorena 
de Freitas Aquino Fialho) foi criada para sanar tais desafios. O aumento na 
divulgação das atividades e o maior engajamento nas ações do programa pode ser 
visualizada no Instagram do PPGCTA: https://www.instagram.com/ppgcta_ufv/. 

• Grade Curricular: Foi sugerida a atualização de disciplinas com conteúdo mais 
abrangente e envolvendo, principalmente, uma disciplina voltada para escrita 
científica. Ação: A disciplina TAL 770 - Scientific Communication: Research 
Planning and Writing, ministrada pela Profa. Monique Renon Eller, foi criada 
visando suprir essa lacuna identificada quanto às dificuldades dos discentes na 
escrita científica para comunicação dos resultados de pesquisa. Além disso, 
foram também criadas as disciplinas TAL 617 - Enzimas Imobilizadas, TAL 627 - 
Modelagem e Simulação de Processos na Indústria de Alimentos e TAL 706 - Food 
Carbohydrates and Bioactive Compounds e atualizados os títulos, conteúdos e 
ementas das disciplinas TAL 660 - Análise Química e Física de Alimentos, TAL 601 
- Bioquímica de Alimentos, TAL 629 - Embalagem de Alimentos: Foco na Ciência 
dos Materiais Poliméricos e TAL 652 - Tecnologias Convencionais e Não 
Convencionais Aplicadas no Processamento de Alimentos, visando a adequação 
das bases do conhecimento utilizadas no Programa.  

• Acolhimento Psicossocial: Foi recomendada a melhoria no acolhimento 
psicossocial dos ingressantes, principalmente os não residentes em Viçosa. 
Ação: O programa organizou o evento “I Ciclo de Palestras PPGCTA: Formação 
Complementar e Saúde Mental (EVE-4123/2022)” que teve como objetivo 
trabalhar de forma aprofundada e acolhedora questões envolvendo o bem-estar 
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físico e mental dos discentes, docentes e demais membros envolvidos com o 
programa. O registro desse evento pode ser certificado em 
https://www2.dti.ufv.br/raex/scripts/consultaPublica.php?consultar=0 Além 
disso, o PPGCTA conta com o apoio da Divisão Psicossocial (DVP) da UFV que atua 
na promoção do bem-estar, qualidade de vida e saúde mental de toda a 
comunidade universitária. A DPV conta com profissionais de psicologia, 
psiquiatria e serviço social, ofertando atendimentos individuais, grupos 
terapêuticos e oficinas de forma gratuita para toda comunidade da UFV 
(https://pcd.ufv.br/psicossocial/). 

• Interação entre Discentes e Docentes: Foi recomendada a realização de 
eventos sociais, científicos e ciclos de palestras para promover a interação. Ação: 
O programa organizou o evento “Momento da Ciência no PPGCTA (EVE-
4404/2022)” que teve como objetivo ampliar o envolvimento e a interação entre os 
discentes e docentes e demais membros do programa. O registro desse evento 
pode ser certificado em 
https://www2.dti.ufv.br/raex/scripts/consultaPublica.php?consultar=0. Além 
disso, diversas ações, como a disciplina de Seminário (TAL 797), cursos e 
atividades extracurriculares vem sendo desenvolvidas pelos grupos de pesquisa 
do PPGCTA para intensificar essa interação. 

• Estrutura e acesso para Pesquisa: Foi apontada a dificuldade de acesso a 
equipamentos e laboratórios, sendo sugerido um maior comprometimento dos 
pesquisadores do programa. Ação: O programa apresenta um elevado potencial 
de cooperação entre docentes e discentes, haja vista a parceria existente entre 
diferentes docentes/grupos de pesquisa, que é comprovado pela alta produção 
científica com participação de diferentes docentes e discentes do PPGCTA. Para 
fortalecer o trabalho conjunto foi estabelecido como meta (meta 11 do Objetivo 2 
do planejamento estratégico do PPGCTA, disponível em 
https://posalimentos.ufv.br/planejamento-estrategico-2/): Fomentar o uso 
compartilhado dos laboratórios de pesquisa do DTA por meio da ampliação do 
sistema de agendamento integrado (comunicação interna – CI), conforme já vem 
ocorrendo em parte dos laboratórios. 

• Custos para Publicação de Artigos e Participação em Eventos: Foi sugerida a 
busca por apoio e recursos adicionais para os custos de publicação de artigos. 
Ação: O programa distribui o recurso CAPES-PROEX aos orientadores para que 
estes possam ter a autonomia de utilizar o recurso conforme as principais 
necessidades. No quadriênio (2021-2024), o programa destinou o valor de R$ 
64.598,83 a partir dos recursos CAPES (PROAP e PROEX) e FAPEMIG aos 
discentes/docentes apresentarem seus trabalhos em conferências nacionais e 
internacionais, bem como para pagamento de taxas de publicação de artigos. 
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• Quadro Técnico: Foi apontada a falta de quadro técnico dedicado à pesquisa, 
sendo sugerida a gestão junto às instâncias superiores para melhor alocação e 
redistribuição de pessoal. Ação: O programa realiza reuniões periódicas com as 
instâncias superiores para sanar tais desafios, entretanto, além dos cortes 
orçamentários, a contratação de técnicos não está ao alcance do programa. 
Apesar disso, avanços foram obtidos e, atualmente, os técnicos Rodrigo Rezende 
Cardoso, Fernando Antônio Rodrigues, Victor de Souza Tavares, Fabio do Carmo 
Bragança, Victor Hugo Sousa Gonçalves, Nélio Riveiro de Souza, Luiz Manoel Silva 
De Noronha, Helvecio Siqueira Correia, Juliana Imaculada Lopes Fialho Batista e 
Talita Reis Teixeira e Silva contribuem de forma direta/indireta nas atividades de 
pesquisa dos estudantes da pós-graduação. Além disso, o programa conta com o 
suporte técnico administrativo das servidoras Pollyana Costa C. Sousa (MS em 
Ciências Empresariais pela Universidade Fernando Pessoa - Porto/Portugal e 
Especialização em Gestão Pública pela UFV - Viçosa/MG) e Lorena de Freitas 
Aquino Fialho (Bacharel em Sistemas de Informação pela UFV - Viçosa/MG) que 
são responsáveis pela área financeira e pela área acadêmica, respectivamente. 
Ambas têm pleno conhecimento acerca dos documentos da área e realizam suas 
atividades com eficiência e presteza. 

3.3. CONCLUSÃO DA AUTOAVALIAÇÃO EXTERNA – 2022 

A avaliação externa do PPGCTA-UFV revela um programa com indicadores 
compatíveis com a nota 6 e com potencial de nota 7 para o próximo quadriênio. 
Para isso, as ações realizadas ao longo do quadriênio demonstram simetria com 
Programas de Excelência. 

Consideramos que o PPGCTA está atento às mudanças no cenário da Pós-
graduação, e, apesar dos desafios, o programa demonstra pontos fortes e 
capacidade de evoluir, como evidenciado pelas ações para cada demanda 
solicitada. Com o comprometimento da coordenação, docentes, discentes, corpo 
técnico e demais membros envolvidos, o programa vem implementando as 
recomendações da avaliação externa para alcançar seus objetivos. 

4. Avaliação interna do PPGCTA – 2021 - 2024 

A autoavaliação interna foi realizada em dois ciclos, sendo o 1° ciclo 
referente ao período 2021-2022, aplicado entre os meses de setembro e outubro de 
2022, e o 2° ciclo referente ao período de 2023-2024, aplicado entre os meses de 
outubro e novembro de 2024.  

No formulário enviado aos discentes, foram abordadas questões 
relacionadas aos dados pessoais e informações básicas e à percepção dos 
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discentes sobre: i) o curso e satisfação pessoal em relação à pós-graduação, ii) 
funcionamento do programa, iii) relação interpessoal e profissional entre discentes 
e docentes, iv) infraestrutura disponível para o programa, v) atuação/dedicação do 
próprio estudante em relação ao programa, vi) produção intelectual, vii) principais 
dificuldades e viii) planos profissionais para o futuro. 

No formulário enviado para os docentes, foram abordadas questões 
relacionadas à percepção dos docentes sobre: i) o curso e satisfação pessoal em 
relação à pós-graduação, ii) funcionamento do programa, iii) relação interpessoal e 
profissional entre discentes e docentes, iv) infraestrutura disponível para o 
programa, v) produção intelectual, vi) principais fragilidades do PPGCTA e do 
docente e vii) planos profissionais para o futuro. 

Para as questões quantitativas a escala likert de 5 pontos foi aplicada 
considerando os seguintes intervalos: 4,1 a 5,0 conceito: Excelente; 3,1 a 4,0: 
conceito Muito bom; 2,1 a 3,0 conceito: Bom; 1,1 a 2,0 conceito: Regular; e 0,0 a 
1,0 conceito: Insatisfatório.   

4.1. AUTOAVALIAÇÃO INTERNA – CICLO 1: 2021-2022 

Do universo de 99 discentes matriculados no período de setembro a outubro 
de 2022, foram obtidas 71 respostas (71,7%). Em relação aos 15 docentes 
orientadores do programa, 14 responderam (93,3%). Os principais resultados 
obtidos são apresentados a seguir e as informações completas podem ser 
visualizadas no site institucional do programa disponível em 
https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/. 

De maneira geral, em 2022 o corpo discente do PPGCTA-UFV era formado 
por jovens (67% possuem menos de 30 anos), principalmente, do gênero feminino 
(85,9%), autodeclarados de raça branca (45,1%) ou parda (32,4%), solteiros 
(67,6%), sem qualquer deficiência (98,6%), com renda familiar per capita de até 3 
salários-mínimos (67,6%). O PPGCTA-UFV atendeu, majoritariamente, graduados 
em Engenharia de Alimentos (49,3%), sendo a maioria dos discentes graduados 
fora da UFV-Campus Viçosa (74,6%). Em relação aos doutorandos, 53,2% não 
obtiveram o título de mestre pela UFV. Mais de 85% dos discentes eram bolsistas e 
indicariam o PPGCTA-UFV para outras pessoas, o que revela o alto índice de 
satisfação com o programa.   

4.1.1. PERCEPÇÃO DE DOCENTES E DISCENTES 

No que tange à percepção de docentes e discentes, havia, há época, um 
consenso sobre a formação de profissionais capacitados, embora alguns discentes 
apontassem a necessidade de maior foco no mercado de trabalho. A maioria dos 
docentes considerava os requisitos de defesa adequados, opinião que está em 
convergência com a visão dos discentes.  

https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/
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A percepção sobre a empregabilidade dos egressos variava, com alguns 
docentes otimistas e discentes desejando mais opções e incentivos. De forma 
geral, ambos acreditavam que o perfil dos egressos é majoritariamente científico. 
Isso se confirma, uma vez que a maioria dos discentes (82%) pretende seguir 
carreira acadêmica após a conclusão do curso. 

A infraestrutura do programa é considerada excelente, mas dificuldades de 
acesso a equipamentos e laboratórios, obtenção de materiais de consumo e 
manutenção de equipamentos eram desafios apontados por alguns discentes. O 
apoio técnico e as condições de segurança nos laboratórios também foram pontos 
importantes a serem avaliados.  

Em relação à internacionalização, havia interesse em intercâmbio e projetos 
com outras instituições. Além disso, a maioria dos discentes demonstrava 
interesse em atividades de extensão. O papel e o apoio do orientador foram bem 
avaliados pelos discentes, que acreditavam estarem se dedicando 
adequadamente para cumprimento dos prazos e das obrigatoriedades do 
programa. As informações sobre o PPGCTA foram consideradas fáceis de encontrar 
e a comunicação do programa foi considerada boa. Entretanto, esta comunicação 
pode ser potencializada nas redes sociais para aumentar o engajamento do 
programa. 

Os discentes se sentiam motivados e, embora as normas do programa 
tenham sido consideradas viáveis de cumprir, o bem-estar físico e psicológico dos 
estudantes era afetado pelos prazos e pela pressão na obtenção dos resultados.  

Por fim, os pontos fortes do programa indicados pelos docentes e discentes 
são: infraestrutura, produção qualificada, corpo docente, reconhecimento, 
tradição, conceito CAPES e organização. Os pontos fracos são: interação entre 
docentes e discentes, apoio técnico, recursos financeiros e comunicação nas 
redes sociais. 

4.2. AUTOAVALIAÇÃO INTERNA – CICLO 2: 2023-2024 

4.2.1. AUTOAVALIAÇÃO DISCENTE 

A Figura 5 representa de forma sumarizada algumas das principais questões 
abordadas durante o 2° Ciclo de Autoavaliação interna com os discentes. As 
informações completas estão disponibilizadas no site oficial do programa 
(https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/).   

https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/
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Figura 5. Autoavaliação interna dos discentes do PPGCTA – 2° Ciclo - 2023-2024
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De forma geral, a autoavaliação dos discentes do PPGCTA, com 61 
respondentes (71% do total), revelou que 90% dos estudantes acreditam que a 
missão do programa (https://posalimentos.ufv.br/planejamento-estrategico-2/) é 
cumprida e que o PPGCTA forma profissionais capacitados (93%). A infraestrutura 
é considerada suficiente por 82% dos respondentes e a maioria (63%) é incentivada 
pelos orientadores a participar de atividades de extensão. O relacionamento foi 
avaliado positivamente, com médias iguais ou maiores que 4,0 para discentes (4,0), 
professores (4,2), coordenação (4,2), secretaria (4,4) e técnicos (4,0). O nível de 
satisfação com o projeto de pesquisa foi bem avaliado (média de 4,3), com 
reconhecimento da relevância social (4,5), econômica (4,5) e científica (4,7). A 
maioria dos discentes acredita que seus trabalhos impactam positivamente a 
sociedade (82%), empresas (82%) e pesquisadores (71%). A avaliação sobre a 
qualidade das informações no site do PPGCTA é positiva, com 23,0% 
considerando-a ótima e 57,4% como boa. 

Os principais pontos fortes do programa, segundo os discentes, são a 
qualificação dos docentes (28 menções), a infraestrutura (20 menções), a inovação 
e pesquisa (14 menções), a secretaria / coordenação (10 menções), o 
reconhecimento / histórico (9 menções) e as parcerias (8 menções). As principais 
fraquezas apontadas foram as dificuldades de acesso aos laboratórios (34 
menções), a integração (32 menções) e a limitação de recursos financeiros (20 
menções). Como principal sugestão, os discentes sugerem maior cooperação 
interna (8 menções) entre docentes e discentes. 

4.2.2. AUTOAVALIAÇÃO DOCENTE 

A Figura 6 representa de forma sumarizada as respostas fornecidas pelos 
docentes do PPGCTA referente ao 2° Ciclo de Autoavaliação interna (outubro-
novembro de 2024). As informações completas estão disponibilizadas no site 
oficial do programa (https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/).  

A autoavaliação interna dos docentes contou com a participação de 11 
respondentes (73% do total) e revelou um programa com forte reconhecimento em 
relação à sua missão e infraestrutura. A maioria dos docentes (91%) acredita que a 
missão do PPGCTA é cumprida e que a infraestrutura é suficiente.  

Os projetos de pesquisa são considerados adequados às linhas de pesquisa 
por 82% dos docentes, e a inovação tecnológica é vista como prioridade para mais 
da metade (55%) dos respondentes. Além disso, 72,7% incentivam seus orientados 
a participar de atividades de extensão ou programas sociais. 

O relacionamento entre os docentes e os demais membros da comunidade 
acadêmica é avaliado positivamente, com médias acima de 4,0 para discentes 
(4,6), coordenação (4,6), secretaria (4,8) e técnicos (4,2). 

https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/
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Figura 6. Autoavaliação interna dos docentes do PPGCTA – 2° Ciclo - 2023-2024
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Os projetos de pesquisa também receberam avaliações positivas, com nível 
de satisfação médio de 4,5, e são reconhecidos por sua relevância social (4,5), 
econômica (4,3) e científica (4,5). A maioria dos docentes acredita que os principais 
atores impactados pelos seus projetos são: pesquisadores (82%), sociedade (73%) 
e empresas (73%). 

A avaliação sobre a qualidade das informações no site do PPGCTA é positiva, 
com espaço para melhorias, com 55% considerando-a ótima/boa. Os docentes 
destacaram como principais forças do programa a qualificação dos docentes, a 
pesquisa de qualidade, a produção científica de alto impacto, a infraestrutura do 
programa e a gestão administrativa. As principais fraquezas apontadas são a falta 
de integração e a dificuldade na divulgação. Para superar essas adversidades, a 
principal sugestão dos docentes é o incentivo à cooperação. 

4.2.3. AUTOAVALIAÇÃO EGRESSO 

A Figura 7 representa os resultados da Autoavaliação interna aplicada aos 
egressos entre os meses de outubro e novembro de 2024. As informações 
completas estão disponibilizadas no site oficial do programa 
(https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/).  

A autoavaliação realizada por 24 egressos do PPGCTA revela um programa 
que cumpre sua missão (84%) e cuja infraestrutura é considerada suficiente (84%) 
para realização de suas pesquisas. Dentre os respondentes, 58% possuem 
emprego relacionado à sua formação e o nível de satisfação com o curso é alto, 
com média de 4,4. Além disso, 54,2% trabalham em instituições públicas federais. 

A maioria dos egressos (66,7%) considera que o PPGCTA desenvolve 
pesquisas inovadoras e os principais atores impactados pelos seus trabalhos são: 
comunidade científica (83%), sociedade (50%) e empresas do setor (25%). A 
avaliação sobre a qualidade das informações no site do PPGCTA é positiva, com 
espaços para melhoria, com 67% considerando-a ótima/boa. 

Na visão dos egressos, as principais forças do programa são: conceito de 
excelência; infraestrutura de alta qualidade; projetos de internacionalização; 
reconhecimento e parcerias; qualificação dos professores; interdisciplinaridade e 
inovação; dedicação dos discentes e a tradição/reputação. As principais fraquezas 
apontadas foram os recursos limitados e a integração. Para superar esses desafios, 
os egressos sugerem ampliação dos laboratórios multiusuários, melhorias na 
divulgação/comunicação digital, maior envolvimento de técnicos e maior 
colaboração.  

https://posalimentos.ufv.br/auto-avaliacao-2/
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Figura 7. Autoavaliação interna dos egressos do PPGCTA – 2° Ciclo - 2023-2024
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4.3. CONCLUSÃO DA AUTOAVALIAÇÃO INTERNA 

A autoavaliação interna do PPGCTA, realizada em dois ciclos (2021-2022 e 
2023-2024), revela um programa com pontos fortes e potencial de constante 
evolução. A avaliação demonstrou que o PPGCTA-UFV é um programa de pós-
graduação consolidado, com pontos fortes na formação, infraestrutura, orientação 
e impacto social. No entanto, é necessário ampliar a colaboração interna por meio 
da ampliação de laboratórios multiusuários, a integração entre os membros da 
comunidade acadêmica, e maior divulgação de suas atividades. Com base nisso, 
as ações que vêm sendo realizadas para superar tais desafios são fundamentais 
não apenas para a manutenção da excelência do programa e sua evolução para o 
conceito 7, mas também para a melhor formação e maior satisfação de seus 
membros.  

5. Considerações Finais 

O processo de autoavaliação deve ser contínuo e permite acompanhar a 
evolução do programa, bem como mudanças no corpo docente e discente. Os 
resultados apresentados serão utilizados como subsídios para que ações de 
melhoria possam ser implementadas a fim de que o PPGCTA-UFV esteja 
constantemente alinhado às demandas da área de alimentos, formando 
profissionais qualificados na academia e no setor produtivo. 

Em síntese, a autoavaliação do PPGCTA revelou um programa com forte 
reconhecimento em relação à sua missão, vocação, formação e impacto. No 
entanto, é importante que o PPGCTA invista na melhoria da integração entre os 
colaboradores, discentes, docentes e técnicos, busque soluções para as 
limitações financeiras e amplie a divulgação de suas atividades. Essas diretrizes 
serão utilizadas para elaboração e atualização do Planejamento Estratégico do 
Programa e as metas propostas auxiliarão na manutenção da excelência do 
programa no cenário nacional e internacional. 

 


